Kreativa motesplatser

Kreativa matesplatser — ett harligt och positivt begrepp. Intresset for kreativa motesplatser (KMPs) ar ocksa mycket stort.
Kreativa métesplatser planeras och inrattas pd ménga stallen och i flera olika sammanhang. Men vad &r en KMP? Och vad kan
man gora for att platser ska bli just en kreativ motesplats?

De tva fragorna hor ihop och svaren ¢verlappar varandra. Det uppenbara svaret pa frigan ”Vad ir kreativa motesplatser?” ér att
KMPs ér platser dar kreativa maten dger rum. Vilket i sin tur leder till fragan vad kreativa moten ar. Den definition jag arbetar
med, for egna undersokningar och skrivande kring kreativa moten, bygger pa att:

—  nagot nytt tas fram under ett kreativt mote, ndgot som inte existerade fore motet
— det nya tas fram genom interaktion mellan deltagarna.

Nar diskussionen ror kreativa motesplatser kommer platsen med i bilden. Den har betydelse béde i sig och genom att paverka
de moten som sker dér, i ett dynamiskt sampel mellan det fysiska rummet (inre och yttre miljo, utformning, inredning, teknisk
utrustning etc) och métet (deltagare, métesuppgift, ledning, processer etc).

”Kreativa métesplatser” kan avse ett brett spektrum, fran enskilda rum, delar av en arbetsplats, enskilda anlaggningar till
stadsdelar till eller i vissa fall hela regioner. KMPs kan ha byggts for att vara just KMPs eller vaxt fram att fa den funktionen
efter hand. De kan vara separata och oberoende eller utgdra delar av annan verksamhet.

Har fokuserar jag i forsta hand pa kreativa motesplatser som planerats och inréttats med en intention att skapa kreativa moten.
De ska i regel fungera Gver tid och for manga olika méten och arrangemang.

Aven om det finns manga olika typer av motesplatser karakteriserar féljande tre kvaliteter valfungerande KMPs:

e De har en attraktionskraft som gor att méanniskor soker sig dit.
e De underlattar och stimulerar till ovantade och spontana méten — inte bara planerade och ’schemalagda” méten.
e  Moten som intréffar dér blir vardefulla.

Dessa tre egenskaper ar ocksa utmarkta utgangspunkter for malinriktat arbete med att planera nya KMPs, och for att utveckla
de som redan existerar. De tre kvaliteterna samverkar och forstarker ocksa varandra.

Ett vélkant renommé om att fungera val som kreativa motesplatser utgor en stark attraktionskraft. Bra historik av framgang ar
ocksa en viktig del av varumarke och image. Ett gott renommé 6kar chansen att personer med talang och kompetens soker sig
dit, vilket ytterligare dkar forutsattningarna for nya och spannande méten. En god attraktionskraft ar inte bara av vikt for
konkurrensen mot andra kreativa motesplatser utan ger ocksa maéjlighet att konkurrera om tid och resurser gentemot alternativa
aktiviteter och verksamheter.

Ny kunskap ndmns ofta som en central aspekt av kreativa méten — l&rande och nya insikter &r attraktivt. Kunskap kan
formedlas i méte med ménniskor, genom speciella utbildnings- och konferensprogram och via olika kunskapskallor (som
bibliotek, utstallningar och databaser). Kulturella, estetiska och sociala kvaliteter har ocksa ett speciellt varde i detta
sammanhang.

”Det annorlunda” — det som ger sérprégel. Det annorlunda som bryter mot det vanliga, som understryker skillnaden mot det
rutinméssiga, den vardag man normalt "tdnker och kénner i”. Det annorlunda &r ofta en viktig del av varumarket och
uppmarksammas ocksa ofta i media och branschtidskrifter. Det annorlunda bor vara en integrerad del av det kreativa matet,
inte nagot “annat” som ligger utanfor det. Idealet dr ett genomtidnkt och sammanhéllet fokus, en speciell karaktar.

En egen profil innefattar en rad arkitektoniska aspekter, som estetik, formsprak samt hur inre och yttre miljé samverkar. Det
handlar om platsens och rummets kultur. Den kan férmedla signaler om fornyelse, helhet, dppenhet, nyfikenhet och nya
kombinationer mellan olika kunskapsfalt. God praktisk funktion ar en del av attraktionskraften. Exempel &r geografiskt lage,
kommunikationer, restaurang- och hotellmdjligheter och nérhet till olika slags aktiviteter (natur, kulturutbud, affars- och
teknikkontakter). Goda forutsattningar for sjalva motet (exempelvis avseende ljud, ljus, inredning och teknisk utrustning) &r en
sjalvklarhet. Personlig upplevelse och socialt varde har stor betydelse. En kombination av bra resultat och positiva upplevelser
berattar man garna om, det goda ryktet sprids fran mun till mun. Och upplevelsen ar en helhet, med manga olika bottnar och
mekanismer. Idealet &r att bade planerade och oplanerade moten intraffar, garna mellan manniskor med olika kompetenser,
erfarenheter och kunskaper. Byggnaders inbordes lagen, och hur olika lokaler och funktioner utplaceras och utformas kan
paverka chansen till moten. Arbets-, uthildnings- och konferensprogram kan utformas sa att de ger 6kad majlighet till méten,
genom flexibilitet, utrymme for egna initiativ och speciella aktiviteter. En viktig aspekt &r interaktiva format istéllet for enbart
envégskommunikation. Férutom andrum i programmet ger tid och sociala punkter utanfér programmet tillfélle till nya



kontakter och natverkande. Aktiviteter som forenar pa annat satt an temat for matet och programmet kan ocksa leda till nya och
ovéntade kontakter.

Ett spontant mote — som nar man traffas pa vag mellan olika aktiviteter eller lokaler — kan utvecklas vidare om det finns
mojlighet att stanna upp och fortséatta samtalet. Fordréjningsytor och utrustning néra till hands kan underlatta; en soffgrupp, ett
bord att skriva pd, utrustning for att rita eller anteckna, en kaféhorna eller mojlighet till uppkoppling (for att séka information
eller boka ett uppféljande mote).

Att halla méten nagon annanstans &n i den “vanliga miljon” ar ofta en fordel i sig — men det vardet kan 6ka om miljon gor det
lattare att komma ur det rutinméssiga och konventionella i tdnkande, format och struktur. Ett exempel &r lokalers utformning
och teknisk utrustning, ett annat att signaler som miljon sander kan hjélpa till att knuffa tanken ur sina invanda spar, eller
férmedla en anda av icke-hieraki och nyfikenhet. Idealet &r att platsen och rummet stodjer kreativa processer i méten. Hur
miljon formedlar sddana signaler, liksom hur det fysiska rummet och utrustning kan stodja kreativa processer ar ett
fascinerande amne som jag garna utvecklar — men de diskussionerna ryms inte har. Tillgang till ny och relevant kunskap kan
ocksa gora maten mer vardefulla; detsamma géller mojlighet till métesfacilitering (exempelvis professionell handledning for
kreativa tekniker och processer) kan ocksa 6ka chansen att méten blir vardefulla.

Till sist ndgra tankar och mojligheter kring kreativa motesplatser:

— Moten med andra ménniskor dr det som oftast avses ndr man talar om kreativa métesplatser, men en intressant aspekt
ar platser dar man kan finna det nya och kreativa i motet med sig sjalv. Den nya tanken, insikten eller kénslan ligger
kanske just under ytan och en ny pusselbit kan locka fram den, tack vare miljon, kunskapsbitar och signaler som
platsen formedlar.

— En stindig pdgéende “konferens”, stindigt dppen och skiftande, inte begransad av avskilda teman eller kompetensfilt.
En arena for ny kunskap, nya associationer och nya upptackter. Kanske kombinerad med en medveten process for
ovantade och nya méten, en process som bygger pa analys av vilka méten som normalt inte hander men som borde ha
en obearbetad potential — och ett utrymme for slumpen.

—  Bramaten har en kulturbarande roll; méten som har fokus pa fornyelse och innovation, méten som valkomnar nya
synsatt och forslag, méten som betonar samverkan och utveckling, méten som ger energi och motivation: deras kultur
sprider sig utanfor motet, 6ver tid och avstand — ett viktigt argument for att inratta och utveckla kreativa motesplatser.

— Yngre manniskors forvantningar kring kreativa motesplatser. | vilken utstrackning tas deras behov och visioner med i
planeringen av kreativa motesplatser? De dr morgondagens motesdeltagare.
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